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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N° 5 DI ORISTANO 
N° ________ DEL _____________ 

 

Proposta n. 435 del 22/08/2023 
 
STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 
Dott.ssa M.Vincenza Costeri 
 

 

OGGETTO: Presa d’atto del passaggio del personale da ARES Sardegna-Dipartimento per il 
governo del Privato Accreditato e l’Appropriatezza (Committenza) ad ASL n. 5 di Oristano. 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore e responsabile del 
procedimento 

D.ssa Alessia Maxia  

Il Direttore della S.C. Gestione 
Risorse Umane e Sviluppo 
Organizzativo 

Dott.ssa Maria Vincenza Costeri 
 

 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria 
Locale n. 5 di Oristano 
 
SI [  ]                 NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [ ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto Legislativo n° 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n° 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n° 10 del 2006, della Legge Regionale 
n° 23 del 2014 e della Legge Regionale n° 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;  

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n° 51/41 del 
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n° 5 di Oristano, secondo le modalità ed i requisiti previsti dal combinato disposto 
dall’Art. 11 della L.R. n° 24 del 11/09/2020 e dell’Art. 2 del D. Lgs. 171/2016;  

VISTA la Deliberazione n° 1 del 05/01/2022 del Direttore Generale della ASL n° 5 di Oristano con 
la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;  

RICHIAMATE le deliberazioni n. 272 e n. 273 del 22/07/2022 con le quali si è provveduto alla 
nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano 
rispettivamente nelle persone della Dott.ssa Rosalba Muscas e del Dott. Antonio Maria Pinna; 

ATTESO che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo, 
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, 
con DGR n. 3/41 del 27/01/2023; 

RICHIAMATA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05.05.2023 con la quale è stato conferito alla 
Dott.ssa M. Vincenza Costeri l’incarico di direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane e 
Sviluppo Organizzativo della Asl n° 5 di Oristano; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in 
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs. 
101/2018; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

VISTA la DGR n. 3/34 del 27.01.2023 recante ad oggetto “Atto Aziendale dell’Azienda Regionale 
della Salute (ARES). Verifica di conformità ai sensi della L.R. 11.09.2020 n. 24” nella quale si dà 
atto, tra l’altro, della necessità, a seguito dell’approvazione definitiva degli atti aziendali di ARES e 
delle altre aziende del SSR, di procedere alla rivalutazione, nel rispetto delle vigenti norme in 
materia di contrattazione collettiva e rappresentatività sindacale, della parametrazione dei fondi 
contrattuali delle aziende del SSR, alla luce del nuovo assetto organizzativo; 

CONSIDERATO  

 che con nota prot. n. PG/2023/33760 del 05.05.2023, ARES Sardegna comunicava la 
riorganizzazione del Dipartimento per il governo del Privato Accreditato e l’Appropriatezza 
(Committenza), con contestuale cessazione delle relative attività dislocate presso le sedi 
ARES di Oristano; 

 che, in ragione di quanto sopra, si chiedeva alla ASL n. 5 di Oristano di manifestare 
l’eventuale interesse all’accoglimento, presso i propri servizi, di due risorse già assegnate 
al Dipartimento ARES (Sig.ra Amalia Lotta, Infermiera, e Dott.ssa Giovanna Meaggia, 
Tecnico di Laboratorio Analisi); 
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 che con nota PG/2023/31871 del 02.08.2023 la ASL n.5 di Oristano manifestava l’interesse 
all’accoglimento delle due figure di cui sopra, accoglimento da intendersi senza aggravio 
dei relativi costi sul Piano del Fabbisogno del personale, trattandosi di trasferimento di 
personale da ARES ad ASL in ragione della riorganizzazione del SSR in atto; 

 che con nota PG/2023/32199 del 04.08.2023 Ares Sardegna disponeva il trasferimento alla 
ASL n.5 di Oristano delle suddette figure a decorrere dal 01/09/2023; 

 che con nota PG/2023/32726 del 09.08.2023 la ASL n.5 di Oristano comunicava 
l’accoglimento in organico delle suddette figure a decorrere dal 01/09/2023, alle medesime 
condizioni precedentemente comunicate; 

RITENUTO opportuno prendere formalmente atto del passaggio da ARES Sardegna-Dipartimento 
per il governo del Privato Accreditato (Committenza) alla ASL n. 5 di Oristano della Sig.ra Amalia 
Lotta, Infermiera, e Dott.ssa Giovanna Meaggia Tecnico di Laboratorio Analisi; 

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, 

 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO  
Dott. Antonio Maria Pinna 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Rosalba Muscas 

 
 
 
 

 
Assente giustificato 

FAVOREVOLE                                           [X] FAVOREVOLE                                             [  ] 

CONTRARIO                                              [  ] CONTRARIO                                                [  ] 

NON NECESSARIO                                   [  ] NON NECESSARIO                                     [  ] 

 

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente richiamati, 

DELIBERA 

1. DI PRENDERE ATTO del passaggio da ARES Sardegna Dipartimento per il governo del 
Privato Accreditato (Committenza) alla ASL n. 5 di Oristano della Sig.ra Amalia Lotta, 
Infermiera, e Dott.ssa Giovanna Meaggia Tecnico di Laboratorio Analisi; 

2. DI DARE ATTO che l’Azienda provvederà, in ragione dell’incremento dell’organico 
connesso ai suddetti passaggi, all’adeguamento del Piano del Fabbisogno e dei Fondi 
Contrattuali del Comparto, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge 
e contrattuali; 

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Delibere per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Angelo Maria Serusi 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

  

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano dal ______________ al _______________. 
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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