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ALLEGATO 4 – SCHEDA DI RENDICONTAZIONE

Denominazione dell’Azienda/Ente:

Partita IVA/Cod. Fisc:

Sede Legale (indirizzo):

Sede operativa (indirizzo):

Settore di attività:

Codice ATECO:

Tipologia dell’azienda (piccola/micro o grande/media)

Numero totale lavoratori (al 31 dicembre dello scorso 
anno solare):

Numero totale lavoratori coinvolti nel programma:

ASL di competenza:

Referente aziendale WHP

COGNOME: NOME:

RUOLO ALL’INTERNO DELL’AZIENDA: 

TELEFONO: EMAIL:

Al momento della compilazione siamo al termine del:

☐ PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Sardegna 

☐ SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Sardegna

☐ TERZO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Sardegna 

.....  anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Sardegna

2/6



ASSESSORADU DE S’IGIENE E SANIDADE E DE S’ASSISTÈNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

Aree specifiche di Promozione della salute – Pratiche realizzate

PRATICHE  ATTE  A  FAVORIRE  UN’ADOZIONE  CONSAPEVOLE  DI  UNA  SANA  ED  EQUILIBRATA
ALIMENTAZIONE

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve  descrizione  della  pratica
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente

PRATICHE ATTE A FAVORIRE L’ADOZIONE CONSAPEVOLE DI UNO STILE DI VITA ATTIVO

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente
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BUONE PRATICHE ATTE A INCENTIVARE LA CESSAZIONE TABAGICA 

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente

BUONE PRATICHE PER IL CONTRASTO A COMPORTAMENTI ADDITIVI (alcol, droghe, gioco d’azzardo)

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente
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BUONE PRATICHE A SOSTEGNO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E DELLA PREVENZIONE DELLO
STRESS LAVORO CORRELATO E DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente

BUONE PRATICHE A SOSTEGNO DELL’ADESIONE A COMPORTAMENTI PREVENTIVI

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente
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BUONE PRATICHE A SOSTEGNO DELLA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA STRADALE E DELLA 
MOBILITÀ SOSTENIBILE

☐ Area tematica scelta per l’attivazione nell’anno corrente (esplicitare riferimento della pratica e degli 
interventi avviati - cfr. Documento regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili)

Riferimento della pratica attivata

Breve descrizione della pratica 
attivata

Principali attività svolte

Numero lavoratori coinvolti

Principali risultati ottenuti

☐ Area tematica non scelta nell’anno corrente

Data …/…/….

Firma del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo delegato
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