
 

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _____ DEL ___________

Proposta n. 387 del 12/07/2024

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali
Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO:  Tribunale  di  Oristano  –  Sez.  Lavoro.  Ricorso  distinto  a  R.G.  n.  297/2023.
Sentenza n. 158/2024. Liquidazione spese legali.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività
e le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse
pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore

Avv. Salvatora Angela 
CarboniIl Responsabile del 

Procedimento

Per il Responsabile della

Struttura Proponente
Dott.ssa Fabiola Murgia Firma apposta in calce al documento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria
Locale n. 5 di Oristano 

SI [ X ]           NO [  ]               DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [  ]

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI [ ]                           NO [ X ]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI

VISTO  il  Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

DATO  ATTO che  la  Giunta  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna,  con  DGR  n.51/41  del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalità ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si è provveduto alla nomina
del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente nel-
le persone della Dott.ssa Rosalba Muscas e del Dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO  che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la  Deliberazione  D.G.  n.  202  del  16/05/2023,  con  la  quale  è  stato  conferito  al  Dott.
Giuseppe Melis, l’incarico ad interim di direzione della SC Servizio Affari Generali e Area delle
Funzioni Legali della ASL n.5 di Oristano, afferente all’Area di Staff della ASL 5 di Oristano;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 231 del 29/05/2023 con la quale si è provveduto alla definizione e
attribuzione  di  attività,  atti  e  provvedimenti  alle  SS.CC.  afferenti  all’Area  di  staff  e  alla
Tecnostruttura Amministrativa della ASL n.5 di Oristano;

VISTA la Deliberazione D.G n. 226 del 08/04/2024 con la quale vengono individuati i sostituti dei
Direttori  di  Dipartimento,  delle  Strutture  complesse e delle  Strutture  Semplici  dipartimentali,  ai
sensi dell’art 25 CCNL Area Sanità del 23/01/2024 e art 73 CCNL del 17/12/2020 per l’Area delle
funzioni locali, e che nello specifico per la Struttura Aziendale Affari Generali e Area delle Funzioni
Legali è stato individuata come sostituta del Dott. Giuseppe Melis la dott.ssa Fabiola Murgia; 

DATO ATTO che il  soggetto  che adotta  il  presente atto  non incorre  in  alcuna delle  cause di
incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di  (Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO 
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-  che in  data 10.05.2023 è stato notificato,  nell’interesse della  dott.ssa  Omissis  […], dirigente
medico presso l’ASL n. 5 di Oristano, ora in quiescenza, il ricorso proposto nanti il Tribunale di
Oristano – Sez.  Lavoro,  iscritto  a R.G.  n.  297/2023,  nei  confronti  dell’Azienda Socio-Sanitaria
Locale  n.  5  di  Oristano,  avente  ad  oggetto  la  richiesta  di  condanna  dell’Amministrazione  al
pagamento dell’indennità sostitutiva di ferie residue maturate e non godute nell’anno 2021 pari alla
somma di € 6.080,32, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria o pari alla diversa somma
accertata in  corso di  causa o ritenuta di  giustizia  a seguito  di  eventuale esperimento di  CTU
contabile;

DATO ATTO che l’Amministrazione si è costituita in giudizio al fine di far valere le proprie eccezioni
e deduzioni; 

ATTESO che il  Tribunale di  Oristano – Sez.  Lavoro ha definito  il  giudizio  con la  sentenza n.
158/2024  resa  in  data  19.09.2024  con  la  quale  è  stato  accolto  il  ricorso  e  per  l’effetto
l’Amministrazione è stata condannata, tra l’altro, al pagamento delle spese processuali, liquidate
nell’importo complessivo di  euro 4.160,00,  di  cui  euro 4.041,50 per compensi  professionali  ed
euro 118,50 per spese vive, oltre CPA e IVA come per legge e spese generali nella misura del
15%;

VISTA la  nota  pec pervenuta in  data  02.07.2024 dagli  Avvocati  Alessandra Cocco e Giuliana
Casula,  con  la  quale  i  legali  di  controparte  hanno  quantificato,  tra  l’altro,  le  competenze
professionali liquidate con la sentenza per un importo complessivo di euro 4.952,13, di cui euro
4.833,63 per compensi, comprensivi di spese generali 15% e CPA 4%, ed euro 118,50 per spese
vive, richiedendo il pagamento in favore della loro assistita;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla liquidazione in favore della dott.ssa Omissis […], anche al
fine di non incorrere in più gravosi oneri che potrebbero derivare dalla fase esecutiva del giudizio,
delle spese processuali liquidate con la sentenza n. 158/2024 resa dal Tribunale di Oristano -  Sez.
Lavoro  nel  procedimento  distinto  a  R.G.  n.  297/2024,  nella  misura  richiesta  e  quantificata  in
complessivi euro 4.952,13, comprensivi di spese generali 15%, CPA 4% e spese vive, fatto salvo il
diritto di ripetizione delle somme corrisposte in caso di eventuale esito favorevole del giudizio di
impugnazione nanti la Corte di Appello di Cagliari – Sez. Lavoro che dovesse essere proposto;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1. DI AUTORIZZARE la liquidazione, in favore della dott.ssa Omissis […], anche al fine di non
incorrere in più gravosi oneri che potrebbero derivare dalla fase esecutiva del giudizio, delle spese
processuali liquidate con la sentenza n. 158/2024 resa dal Tribunale di Oristano -  Sez. Lavoro nel
procedimento distinto a R.G. n. 297/2024, nella misura richiesta e quantificata in complessivi euro
4.952,13,  comprensivi  di  spese  generali  15%,  CPA 4%  e  spese  vive,  fatto  salvo  il  diritto  di
ripetizione  delle  somme  corrisposte  in  caso  di  eventuale  esito  favorevole  del  giudizio  di
impugnazione nanti la Corte di Appello di Cagliari – Sez. Lavoro che dovesse essere proposto;

2.  DI  STABILIRE,  che  l'onere  derivante  dal  presente  provvedimento,  quantificato
complessivamente in euro 4.952,13, verrà registrato sul bilancio d’esercizio 2024 come di seguito
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rappresentato:

Anno Ufficio
Autorizzativo

Autorizzazione Conto Centro di Costo Importo

2024  ASL5-AG Macro 1
Sub 86

A802020701
“Altre

sopravvenienze
passive”

DPC030107
“Servizio

Prevenzione e
Sicurezza

Ambienti di Lavoro
- Oristano”

€ 4.952,13

3.  DI  TRASMETTERE  copia  della  presente  Determinazione al  Servizio  Bilancio  per  gli
adempimenti di competenza  e alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle Funzioni Legali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

PER IL DIRETTORE DELLA S.C. AFFARI GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI
Dott.ssa Fabiola Murgia
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

----------------------------------------

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

----------------------------------------

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della Azienda

Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano dal _______________ al _______________

Il Direttore della S. C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di Oristano o suo

DELEGATO _______________________________
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