ASLOristano

Azienda socio sanitaria locale n.5 di Oristano

INDIZIONE ED APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 (UNO) INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ A VALENZA DIPARTIMENTALE
"CHIRURGIA AMBULATORIALE E DAY SURGERY ORL”, NELL’AMBITO DELLA SSD
OTORINOLARINGOIATRIA DELLA ASL 5 DI ORISTANO.

La ASL n. 5 di Oristano, in esecuzione della deliberazione n. 563 del 19/08/2024 , informa che
in applicazione del CCNL Area Sanita, sottoscritto il 23.01.2024, del Regolamento Aziendale in
materia di conferimento degli incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n. 153 del 12/04/2023
e del Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n. 211
del 19/05/2023, € indetta selezione interna, per il conferimento del seguente incarico:

PROFILO
INCARICO TIPOLOGIA DI INCARICO E DESCRIZIONE PUNTI PROFESSIONALE
Chirurgia Altissima Lincarico comporta il possesso di una Dirigente Medico
ambulatoriale e | Professionalita | €/levata  autonomia  professionale e disciplina di
Day Surgery a valenza raltpprgsenta fun .pur}jtto‘ di :!ferlmgptp di 45 Otorlnola'rln"go?trla
ORL dipartimentale altissima professionalita per I'acquisizione, o equipollenti
il consolidamento e la diffusione di
competenze  tecnico-professionali per
lintero dipartimento, all’interno di ambiti
specialistici.

Il suddetto incarico, della durata di cinque anni, rinnovabile, si caratterizza per Ialtissima
complessita delle competenze professionali tese alla gestione delle metodiche ad alta tecnologia
(RM e TC), che hanno altissimo rilievo strategico aziendale.
Lincarico individua inoltre il sostituto del Direttore della SSD Otorinolaringoiatria Ospedaliera in
caso di assenza.
Il Dirigente medico individuato dovra gestire e coordinare l'equipe nelle attivita di chirugia
ambulatoriale e day surgery otorinolaringoiatrico; dovra quindi essere autonomo nella gestione dei
pazienti dalla pre-ospedalizzazione fino al trattamento e la dimissione.
Come attivita chirurgica ambulatoriale e day surgery ORL si intendono:

- biopsie/exeresi cutanee distretti testa-collo;

- biopsie/exeresi di piccole lesioni di cavo orale e faringe;

- controllo di epistassi ed emorragie testa-collo mediante diatermo-coagulazione;

- biopsie/exeresi di piccole lesioni sottocutanee;

- chirurgia dei turbinati nasali;

- asportazione di piccoli calcoli delle ghiandole salivari;

- iniezioni transtimpaniche di sostanze terapeutiche;

- gestione del paziente tracheotomizzato e del paziente laringectomizzato.
Il dirigente incaricato & tenuto inoltre a seguire le direttive e gli indirizzi operativi e gestionali del
Direttore della Struttura, nello specifico:

e collaborare con il Direttore della SSD operando secondo tecniche di gestione orientate al

raggiungimento degli obiettivi affidati alla struttura e con un approccio di problem solving;
e collaborare con il Direttore della SSD per favorire la crescita professionale degli operatori
sanitari e lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi;
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e collaborare con il Direttore della SSD nella soluzione dei conflitti, garantendo un clima
organizzativo volto al benessere degli operatori;

e collaborare con il Direttore della SSD nella stesura, applicazione, monitoraggio dei PDTA
aziendali;

e collaborare con il Direttore della SSD nellidentificazione e mappatura dei rischi collegati
alle attivita professionali.

1.Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso tutti i dirigenti medici in servizio presso la suddetta SSD
alla data della pubblicazione del presente avviso sia a tempo determinato che indeterminato che
abbiano maturato 5 anni di servizio, con valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico e
comprovata esperienza in tema di gestione di risorse umane.

2. Manifestazione di interesse - Modalita e Termini per la presentazione delle domande

| Dirigenti in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita manifestazione di
interesse, redatta in carta semplice secondo il modello allegato (allegato A) in formato PDF e
debitamente sottoscritta a pena di nullita, indirizzata al Direttore Generale della ASL n. 5 di
Oristano, unicamente tramite posta elettronica certificata e con utilizzo esclusivo di propria
casella PEC, al seguente indirizzo: risorseumane@pec.asloristano.it. Non sara pertanto ritenuto
valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Nelloggetto della PEC dovra essere riportato quanto segue: Nome e Cognome — Istanza di
partecipazione all’avviso di selezione interna per [lattribuzione dellincarico professionale di
Altissima Professionalita a valenza dipartimentale “Chirurgia ambulatoriale e Day Surgery ORL",
afferente alla SSD Otorinolaringoiatria.
Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in un unico file in formato
PDF:
a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, reso a pena di esclusione, sotto
forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Il curriculum in particolare dovra contenere lindicazione analitica dei titoli e delle
esperienze compatibili ai fini dell’affidamento dell'incarico;
b) la scansione di un documento di identita personale in corso di validita;
c) qualsiasi altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento dell’incarico.

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro il
10° (decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente awviso sul sito
www.asl5oristano.it alla voce Albo Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezione”. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

3. Criteri di selezione

Per il conferimento dell'incarico verranno applicati i criteri previsti dall'art. 5 del Regolamento
aziendale in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 153
del 12.04.2023.

4. Ammissione dei candidati e modalita di assegnazione dell’incarico



Successivamente alla scadenza dei termini, la ASL di Oristano, per il tramite della SC Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, procedera d’ufficio all’istruttoria delle manifestazioni
d’interesse pervenute disponendo un elenco di quelle rispettose dei requisiti di partecipazione.

Ai candidati esclusi per difetto dei requisiti di partecipazione o presentazione tardiva della
domanda sara data comunicazione personale mediante PEC.

Ad avvenuto esito della suddetta attivita di verifica, I'elenco delle domande ammesse, corredate
dei relativi allegati, sara inoltrata al Direttore della struttura che effettuata una valutazione
comparata dei curricula dei candidati sulla base dei criteri di scelta sopra enunciati, sentito il
Direttore Sanitario, formula proposta con atto scritto e motivato al Direttore Generale.

Il Direttore Generale, valutata la proposta, dispone con atto deliberativo il successivo conferimento
di incarico che si perfezionera con la sottoscrizione di specifico contratto individuale.

Lincarico & conferito per la durata di cinque anni, rinnovabili.

Al dirigente incaricato & corrisposto un trattamento economico, come da CCNL di riferimento, in
base alla graduazione dell'incarico (peso 45).

5. Trattamento dei dati personali

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla
seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con
modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici
inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n.196 recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali’, modificato e integrato dal Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto
2018, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e del Regolamento per la protezione dei dati personali ATS Sardegna,
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 535 del 18.04.2018 e recepito dalla ASL 5
di Oristano.

6. Norme finali

La ASL 5 di Oristano si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare,
in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di
comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

La presentazione della manifestazione d’interesse implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena e incondizionata accettazione.

Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia.

Il presente avviso sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale nella sezione - “Bandi
di Concorso e Selezione” dellAlbo Pretorio allindirizzo https://www.asl5oristano.it/albo-
pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/.

Ogni informazione potra essere richiesta al Responsabile del procedimento, dott.ssa Paola Virdis
mail: paola.virdis@asloristano.it

Il Direttore Generale
Dott. Angelo Maria Serusi





