3 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° _640 DEL _ 25/09/2024

Proposta n. 697 del 23/09/2024

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Conferimento incarico di natura professionale al dott. Marco Vinci quale Responsabile

di incarico di Altissima professionalita dipartimentale “Chirurgia ambulatoriale e day surgery ORL”
nell’ambito della SSD Otorinolaringoiatria P.O. San Martino.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L,IStrUttore e Firmato digitalmente da
II:?)espo(]lr)sabllte del dott.ssa Paola Virdis VIRDIS PAQLA [fOSPAOA e

rocedimento +0200
Il Direttore della S.C. Maria vincenza :Airar::tql;icig:a;ncw::‘t:rfia
Gestione Risorse dott.ssa Vincenza Costeri costeri Data; 202409.24
Umane e

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5
di Oristano

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano nn. 272 e 273 del 22.07.2022
con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di
Oristano rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 ¢ stato adottato I’Atto Aziendale definitivo della ASL n.
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n.
24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la
quale é stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione n. 90 del 14/03/2023 recante ad oggetto: Atto Aziendale della
ASL n. 5 di Oristano — avvio della fase di implementazione organizzativa;

RICHIAMATO il CCNL Area Sanita, sottoscritto in data 23 gennaio 2024, e in particolare il Titolo Ill, capo Il
“Sistema degli incarichi dirigenziali”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 153 del 12/04/2023 di adozione del Regolamento
aziendale in materia di attribuzione e revoca degli incarichi dirigenziali - Area Sanitaria;

RICHIAMATA altresi, la Deliberazione del Direttore Generale n. 211 del 19/05/2023 di adozione del
Regolamento aziendale in materia di graduazione degli incarichi dirigenziali - Area Sanitaria;

DATO ATTO che con la Deliberazione n. 571 del 12.012.2023, come successivamente integrata e modificata
dalle delibere n. 16 del 12.01.2024 e n. 341 del 3.06.2024, sono stati conferiti gli incarichi di natura
Professionale al personale della dirigenza sanitaria, afferente all’Area Ospedaliera e Territoriale;

PREMESSO
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 563 del 19/08/2024, regolarmente esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stato indetto I'avviso interno per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;
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- che il suddetto avviso & stato pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all'indirizzo:
https://www.asl|5oristano.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/ dal 19.08.2024 al 29.08.2024;

- che in riscontro allo stesso, entro il termine previsto (29.08.2024), & pervenuta n. 1 manifestazione
d’interesse, presentata dal dott. Marco Vinci;

- cheildott. Marco Vinci risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione interna e pertanto
ammissibile alla selezione in argomento;

RICHIAMATA la relazione comparativa del 19.09.2024, depositata agli atti della SC Gestione RR.UU. e
Sviluppo Organizzativo, predisposta dal Direttore della SSD Otorinolaringoiatria, con la quale, ai sensi del
Regolamento Aziendale relativo al conferimento degli incarichi, valutato il curriculum del candidato e la
documentazione prodotta, rileva che il dott. Marco Vinci ha maturato, una buona esperienza e che pertanto
ritiene di proporlo per il conferimento dell'incarico de quo, in quanto risulta in possesso della qualifica, nonché
dell’esperienza e delle capacita professionali idonee e specifiche;

PRESO ATTO che il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario Aziendale con annotazione apposta in
calce alla predetta relazione, fa propria la prosposta pervenuta e dispone il conferimento al dott. Marco Vinci
dell'incarico quinquennale di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita dipartimentale, interno alla
SSD Otorinolaringoiatria, denominato “Chirurgia ambulatoriale e day surgery ORL”;

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 23 comma 4 del CCNL dellArea Sanita del 23.01.2024 e come
espressamente indicato nel bando, l'incarico & conferito a tempo determinato ed ha una durata di 5 anni
decorrenti dalla data dell’effettivo conferimento dello stesso, eventualmente rinnovabile alla scadenza. La
durata pud essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell'interessato o se I'assunzione & a tempo determinato.

DATO ATTO
- che cosi come previsto dall’art. 23 comma 12 del vigente CCNL, il conferimento dell'incarico si
perfezionera con la sottoscrizione di un contratto individuale di incarico che integra il contratto
individuale di costituzione del rapporto di lavoro;

- che lincarico di Responsabile di Incarico di Altissima Professionalita dipartimentale sara soggetto alle
procedure di verifica previste dalla vigente normativa contrattuale;

- che dalla data di conferimento dell'incarico in argomento & revocato eventuale precedente incarico;

- che la decadenza anticipata in caso di valutazione negativa, comportera I'assegnazione di altro
incarico anche di graduazione inferiore;

- che il finanziamento delle previste indennita da attribuire & a carico del Fondo per la retribuzione degli
incarichi — di cui all’art. 72 del CCNL 23.01.2024;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo,
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO MARIA [rmete digitalmente da PINNA ANTONIO MARIA MUSCAS ROSALBA sisemasss oo oo
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ 1]
NON NECESSARIO [ 1 NON NECESSARIO [ 1]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

di approvare gli atti relativi alla selezione per il conferimento dell’incarico professionale di Altissima
professionalita dipartimentale “Chirurgia ambulatoriale e day surgery ORL” nellambito della SSD
Otorinolaringoiatria P.O. San Martino;

di conferire al dott. Marco Vinci, dirigente medico a tempo determinato, I'incarico de quo, per la durata
coincidente con quella del sottostante rapporto di lavoro a tempo determinato, a decorrere dalla data
di adozione del presente provvedimento, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali
conseguenti atti di programmazione regionale ed aziendale che dovessero intervenire, nonché i casi
di revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter comma 3 del D. Lgs. n. 502/92 e smi o per effetto
della valutazione nevativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL 19.12.2019 o per il venir meno dei requisiti;

di corrispondere al suddetto dirigente, per l'incarico di che trattasi, la retribuzione di posizione
stabilita nell’ambito della graduazione delle funzioni dirigenziali, comprensiva dell'indennita di
posizione fissa e della parte variabile, cosi come prevista dalle disposizioni contrattuali vigenti;

di disciplinare i termini e i contenuti fondamentali di detto incarico con apposito contratto di incarico;

di dare atto che il finanziamento delle previste indennita da attribuire & a carico del Fondo per la
retribuzione degli incarichi — di cui all’art. 72 del CCNL 23.01.2024;

di trasmettere copia della presente deliberazione al dirigente interessato;

di trasmettere copia della presente deliberazione alla SC Programmazione e Controllo e SC Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo dellASL Oristano, nonché, alla SC Amministrazione del
personale di ARES Sardegna per gli adempimenti conseguenti;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali
della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digital te da SERUSI ANGELO MARIA
SERUSI ANGELO MARIA 5550240524 173431 0200
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal _25/09/2024 al _10/10/2024

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legaliASL 5 di
Oristano (o suo delegato)

osesc PORCHEDDA MASSIMO (st i o
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