ofe ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 851 DEL 16/12/2024

Proposta n. 888 del 05/12/2024

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Approvazione prestazioni aggiuntive per la Dirigenza Medica e per personale Comparto Sanita
Area dei professionisti della salute e dei funzionari in organico c/o la S.C. Medicina di Oristano e Ospedale di
comunita Ghilarza - periodo 01/06/2024 — 31/08/2024.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto
. . A I A . I Firmatodigitalmenteda Angelo
Istruttore S'Q Angelo ArglOlaS ngelo Argiolas AD;EZ;?I;;24.12.0915:44:11+01'00'
. . . . . «  Firmato digitalmente da Paola
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Paola Virdis ~ Paola Virdis ves

Data: 2024.12.09 15:44:25 +01'00'

II Direttore della S.C. Gestione Risorse . . o .
) : . Dott.ssa M. Vincenza Costeri Mariavincenza o
Umane e Sviluppo Organizzativo costeri

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale
n.5 di Oristano
S| [X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ 1]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE:

* la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 272 del 22.07.2022 con la quale
si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo nella persona della dott.ssa Rosalba
Muscas;

* la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 704 del 23.10.2024 con la quale
si & provveduto alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale f.f. nella persona del dott. Stefano Sau;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'’Atto Aziendale definitivo della ASL n.
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020,
n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la
quale & stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri l'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardan-

te il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

RICHIAMATI:
- la Legge del 08/01/2002 n. 1 “Disposizioni urgenti in materia di personale sanitario”;

- il Regolamento Unico ATS in tema di Gestione del Personale, approvato con deliberazione D.G. n. 1106 del
31/10/2017 e successivamente modificato con deliberazione D. G. n. 1325 del 25/12/2017, recepito dalla
ASL 5 di Oristano con Deliberazione del Direttore Generale n° 115 del 19/04/2022, che alla Sezione VI
disciplina il ricorso alle prestazioni aggiuntive dei dirigenti afferenti all’area sanitaria; e il personale
infermieristico e tecnico di radiologia dell’Area Comparto;

DATO ATTO che l'art. 6 del suddetto Regolamento nel disciplinare i parametri economici dell’istituto,
prevede alla lettera b) che il compenso orario da corrispondere al personale del Comparto & pari a euro
24,00 lordi;

RILEVATO che l'articolo 89, comma 2, del CCNL 23.01.2024 Area Sanita, prevede la possibilita di acquisire,
in via eccezionale e temporanea e ad integrazione dell’attivita istituzionale, prestazioni aggiuntive in
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presenza di carenza di organico ed impossibilita anche di coprire i relativi posti con personale in possesso
dei requisiti di legge, nelle more dell’espletamento delle procedure per la copertura dei posti vacanti;

PRESO ATTO che il sopra citato articolo prevede inoltre, che la tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive per
la Dirigenza Medica & pari ad 80 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del bilancio
aziendale, e che il limite di spesa annuale sostenibile non pud superare il costo sostenuto per 'anno 2021,
detratti eventuali finanziamenti derivanti da specifiche disposizioni di legge intervenute nella predetta
annualita;

DATO ATTO che I'esecuzione delle prestazioni di cui trattasi non deve comportare in alcun modo pregiudizio
alla normale attivita di istituto, nonché, il superamento del limite complessivo massimo di impegno lavorativo
di n. 48 ore settimanali, e delle altre norme in tema di riposo giornaliero, riposo settimanale e delle altre
disposizioni di cui al D. Lgs. 8.04.2003, n. 66, cosi come modificato dalla Legge 30.10.2014 n. 161;

PRECISATO che in conformita delle disposizioni normative la partecipazione all’istituto delle prestazioni
aggiuntive & subordinata all’espletamento dell’intero orario di servizio e dei normali turni di guardia e di
pronta disponibilita e che deve ritenersi inibita nei periodi di ferie, di aspettativa e nei casi di limitazioni anche
parziali o prescrizioni alle mansioni come certificate dal medico competente, ovvero, nei casi i rapporto di
lavoro a tempo parziale o in caso di riduzione d’orario di lavoro o in caso di rapporto esclusivo (riferito
esclusivamente alla dirigenza medica);

PRECISATO altresi che il Direttore della Struttura prima di fare ricorso al regime di prestazioni aggiuntive,
deve esperire tentativi di modifiche organizzative e valutare il possibile utilizzo di altri istituti contrattuali;

DATO ATTO che le ore rese devono essere retribuite solo se effettuate al di fuori del normale orario di lavoro
e registrate sul sistema aziendale di rilevazione presenze mediante specifica causale “05”;

PRECISATO che la valutazione dell’effettiva necessita delle ore da utilizzare, della sussistenza dei
presupposti, la gestione e il controllo delle medesime nei limiti previsti dal presente atto, nonché la
trasmissione del verbale di liquidazione delle prestazioni rese & affidata al Direttore della Struttura
richiedente;

RAVVISATA la necessita di monitorare I'utilizzo delle risorse a disposizione per 'anno 2024, le richieste di
liquidazione dovranno essere trasmesse agli uffici competenti, entro il secondo mese successivo la chiusura
del trimestre;

VISTA la nota del 04/09/2024 a firma del Direttore della S.C. Medicina di Oristano e Ospedale di comunita
Ghilarza, segnala che nel periodo giugno-agosto 2024 si & reso necessario ricorrere allo svolgimento di
attivita al di fuori del normale orario di servizio da parte del personale della Dirigenza Medica e del Comparto
in servizio presso la S.C. Medicina di Oristano e Ospedale di comunita Ghilarza, in quanto il numero ridotto
di dirigenti medici in organico non consente alla struttura di garantire la regolare erogazione dei LEA, ed &
stato autorizzato, in prestazioni aggiuntive, un impegno orario di 48 ore per la Dirigenza Medica e di 48 ore
per il Comparto.

CONSTATATO che tali prestazioni sono state autorizzate dal Direttore della Struttura ed espletate, come da
dichiarazione agli atti;

PRESO ATTO che il Direttore Sanitario, con dicitura apposta nella nota in oggetto, ha autorizzato le
prestazioni aggiuntive per il periodo dal 01/06/2024 al 31/08/2024, nella misura complessiva di n. 48 ore in
favore della Dirigenza Medica e di 48 ore in favore del Comparto afferente alla S.C. Medicina di Oristano e
Ospedale di comunita Ghilarza;

SU PROPOSTA del Direttore della SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO f.f. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Stefano Sau Dott.ssa Rosalba Muscas
Stefano Sau Frmato digitalmente da stefano Sau MUSCAS ROSALBA sttt
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1)

2)

3)

di autorizzare per il periodo giugno-agosto 2024, ora per allora, il ricorso alle prestazioni
aggiuntive, in favore della Dirigenza Medica afferente alla S.C. Medicina di Oristano e Ospedale di
comunita Ghilarza, per un numero massimo di 48 ore, e di 48 ore per il personale del Comparto;

di stabilire che, ai fini della liquidazione:
1) sara valutato per ogni singolo mese (e non sull’intero periodo):
a) il rispetto del debito orario istituzionale;

b) Treffettuazione delle prestazioni aggiuntive, al di fuori dell’orario di lavoro, dei normali turni e dei
turni di pronta reperibilita, deve ritenersi inibita nei giorni di ferie, di aspettativa per maternita e nei casi
di rapporto di lavoro a tempo parziale;

c) [leffettuazione delle prestazioni aggiuntive dovra risultare da specifico codice di timbratura (05)
per la rilevazione della presenza;

2) in caso di debito orario istituzionale, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria
e fino a concorrenza necessaria per il ripiano del predetto debito orario istituzionale e potranno essere
liquidate solo le ore eventualmente residuali;

3) nel caso in cui l'orario effettuato sia superiore a quello autorizzato, si procedera al pagamento del
solo orario autorizzato;

4) l'importo orario da corrispondere al personale della Dirigenza Medica € di euro 80,00 a seguito
dell’entrata in vigore del CCNL 23/01/2024; che il compenso orario da corrispondere al personale
del Comparto € pari a euro 24,00 lordi;

5) I'autorizzazione ha durata limitata ai mesi sopra indicati, nel rispetto del limite individuale massimo di
48 ore settimanali;

6) il Direttore della struttura certifichi il riepilogo delle giornate nelle quali & stato reso l'orario aggiuntivo
nonché la trasmissione dei verbali di liquidazione alla SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo
organizzativo che, a sua volta, disporra per il seguito di competenza

di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, quantificati in euro 6.604,42 €,
verranno registrati sul Bilancio dell’esercizio 2024 e attribuiti al sistema autorizzativo aziendale per
I'anno 2024, come di seguito rappresentato:
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Ufficio Macro Centro di Conto Importo
Autorizzativo | autorizzazione/sub Costo
A510010301
Compensi alla dirigenza med. e vet. per
acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali € 3.840.00
A509010206
Oneri sociali del personale dirigente €913.92
med. e vet. - altro ’
A509010207
Macro A50RDM0201
- A5TGH1201 Irap su compensi alla dirigenza med. e
5-ARGRU 1 vet. per acquisizione di prestazioni
S.C. Medicina | aggiuntive aziendali € 326,40
Sub di Oristano e 5015355
Ospedale di AS
91 comunita Compensi al comparto per acquisizione
Ghilarza di prestazioni aggiuntive aziendali € 1.152,00
A509010806
Oneri sociali del personale ruolo
sanitario - comparto tempo
indeterminato € 274,18
A509010807
Irap su compensi al comparto per
acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali €97,92

4) di trasmettere copia della presente deliberazione alla Struttura autorizzata allo svolgimento delle
prestazioni aggiuntive;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione alla SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo del’ASL Oristano, nonché, alla SC Gestione Risorse Economico-Finanziarie per gli
adempimenti conseguenti;

6) di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali

della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI ANGELO

SERUSI ANGELO MARIA maria

Data: 2024.12.16 15:50:23 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal 16/12/2024 a1 31/12/2024

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di

Oristano (o suo delegato) Firmato digitalmente da
MURGIA MURGIA DANIELA

D Q p ”EI Q Data: 2024.12.16
7 17:22Z:T8+0T'00
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