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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N°5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N°5 ORISTANO
N° 894 DEL 31/12/2024

Proposta n°® 957 del 24/12/2024

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: dirigente medico Dott. Alberto Floris: collocamento in aspettativa non
retribuita per la durate dell’incarico di Ricercatore a tempo determinato presso I’Universita

degli Studi di Cagliari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
le responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse

pubblico
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Gestione Risorse , . )
Dott.ssa M. Vincenza Costeri costeri g

Umane e Sviluppo
Organizzativo

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria

Locale n° 5 di Oristano
SI[] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato
disposto dell'art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE la deliberazione n° 272, con la quale si &€ provveduto alla nomina del Direttore Am-
ministrativo della ASL n. 5 di Oristano nella persona della Dott.ssa Rosalba Muscas, e la delibera-
zione n. 704 del 23/10/2024, con la quale & stato nominato Direttore Sanitario f.f. della ASL di Ori-
stano il Dott. Stefano Sau;

ATTESO che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05.05.2023 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa M.
Vincenza Costeri l'incarico di direzione della SC Servizio Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo, afferente alla Tecnostruttura Amministrativa della Asl n° 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che il dipendente Dott. Floris Alberto, Dirigente Medico, & risultato vincitore di
concorso per I'assunzione a tempo determinato in qualita di Ricercatore presso I'Universita degli

studi di Cagliari, per un periodo di sei anni, come da Decreto del Rettore dello stesso Ateneo
pubblicato il 24 ottobre 2024, repertorio n,1698/2024;

VISTA l'istanza presentata dallo stesso Dirigente, di collocamento in aspettativa non retribuita ai
sensi dell'art. 24, comma 9/bis della legge 2040/2010, con decorrenza dal 31/12/2024 e per la
durata del contratto di Ricercatore a tempo determinato (sei anni);

VISTO lart. 24, comma 9/bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, concernente “Ricercatori a
tempo determinato” che prevede “Per tutto il periodo di durata dei contratti di cui al presente
articolo, i dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche sono collocati, senza assegni né
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contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero in posizione fuori ruolo nei casi in cui tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appartenenza’;

RITENUTO di collocare il dipendente in aspettativa, con decorrenza dal 31 dicembre 2021 e per
tutta la durata del contratto di Ricercatore a tempo determinato presso I'Universita degli Studi di
Cagliari;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO F.F. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Stefano Sau Dott.ssa Rosalba Muscas

Stefano Sau Dot 0341230163403 10100 (assente giustificato)
FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ ]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ 1]
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ 1]

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1. DI COLLOCARE il dipendente Dott. Alberto Floris, Dirigente Medico con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, in aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 24, comma 9/bis della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con decorrenza dal 31 dicembre 2024 e per tutta la
durata del rapporto di lavoro in qualita di Ricercatore a tempo determinato presso
I'Universita degli studi di Cagliari (sei anni).

2. DI COMUNICARE il collocamento in aspettativa al dipendente interessato e al Direttore
dell’'U.O. di Medicina Interna del Presidio di Oristano;

3. DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Affari Generali e area delle funzioni legali
della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo Maria Serusi
SERUSI ANGELO MARIA 575005 asis coran
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nessun allegato

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessun allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell Albo Pretorio on-line della ASL 5

di Oristano dal 31/12/2024 al 15/01/2025

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e area delle funzioni legali ASL 5

di Oristano (o suo delegato) ROSELLA Firmato digitalmente da

_ROSELL A CUBADDA

CUBADDA 282?63924.12.31 10:25:53
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