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Preambolo   

Considerato che:  

 Transparency International è impegnata a contrastare la corruzione e a promuovere trasparenza e 
integrità in tutto il mondo dal 1993 e in Italia dal 1996 attraverso Transparency International Italia (TI-
It);  

 RE-ACT è un centro di ricerca senza scopo di lucro impegnato a creare e diffondere la conoscenza dei 
fenomeni criminali e della corruzione e a promuovere la cultura dell’integrità;  

 Sin dal 2011 le due organizzazioni operano sul territorio nazionale con lo scopo di contrastare la 
corruzione in sanità, prima nell’ambito del progetto biennale “Sanità malata” e successivamente 
nell’ambito del progetto triennale “Curiamo la corruzione”;  

 Nel 2020 è stato avviato il progetto “Forum per l’integrità in sanità”, con la partecipazione di diverse 
aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere e altri enti del SSN che si sono resi disponibili per la 
collaborazione attiva, la condivisione e la sperimentazione di modelli organizzativi innovativi, e la 
formazione dei RPCT e dei dipendenti, così come previsto dalla legge n. 190/2012 e dalla stessa ANAC 
sin dal PNA 2013; 

 Nell’ambito di tali iniziative è stata istituita la “giornata nazionale per l’integrità in sanità”, che ricorre il 
6 aprile di ogni anno; 

 Il Forum per l’integrità in sanità ha dimostrato negli anni di apportare un contributo significativo ed 
efficace allo sviluppo delle strategie di integrità delle aziende sanitarie aderenti; 

Premesso che:  

 È data la possibilità alle aziende del SSN di aderire al forum per il triennio 2025-2027, con annualità che 
vanno dal 31 ottobre 2024 al 30 settembre 2027. 

 L’adesione prevede l’adozione del presente protocollo di intesa e la compartecipazione ai costi del 
progetto con un contributo annuo pari a 5.000 euro l’anno al netto dell’IVA, a carico del bilancio 
dell’ente da versare entro il 31 dicembre di ogni annualità;   

Tutto ciò premesso, si adotta il protocollo d’intesa tra l’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, 
l’Associazione Transparency International Italia (TI-It) e la startup a vocazione sociale Research and Action 
(RE-ACT) 

1. Oggetto  

Il Forum per l’integrità in Sanità è un’iniziativa di Transparency International Italia e RE-ACT. Il progetto 
mira ad aumentare l’Integrità, la responsabilità, l’etica e la trasparenza del Sistema Sanitario italiano, 
avviando e coordinando una stretta collaborazione con le aziende sanitarie italiane che aderiscono.  

L’obiettivo dell’adesione al progetto è quello di collaborare allo sviluppo ed applicazione di buone pratiche 
e strumenti di prevenzione della corruzione, di facilitare lo scambio di informazioni con altre aziende 
sanitarie italiane, di elaborare raccomandazioni e proposte verso le istituzioni centrali (ANAC, Ministero 
della Salute, Ministero della Pubblica Amministrazione, AGENAS...), di garantire la formazione continua per 
il RPCT, di promuovere una cultura della legalità in sanità e di comunicarla all’interno e all’esterno delle 
aziende sanitarie.  

2. Rapporti tra le Parti  
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I rapporti di collaborazione a qualsiasi titolo, gratuito o oneroso, tra TI-It, RE-ACT e gli enti del servizio 
sanitario nazionale che aderiscono al Forum (di seguito “le Parti”), non possono in nessun modo 
compromettere la capacità di TI-It e RE-ACT di compiere la propria missione in maniera autonoma e 
totalmente indipendente. Per questo motivo TI-It e RE-ACT si impegnano a rifiutare o a sospendere 
qualsiasi rapporto con gli enti membri del Forum che cerchino di esercitare un'influenza indebita o che 
interferiscano nelle attività delle due organizzazioni per conseguire dei vantaggi personali o per il proprio 
ente.  

3. Impegni delle Parti e attività del progetto  

Le Parti si impegnano a collaborare per il raggiungimento degli obiettivi del progetto.  

Le aziende aderenti partecipano attivamente ai lavori del Forum per definire e raggiungere standard più 
elevati, volti a contrastare la corruzione e promuovere la trasparenza e l'integrità.  

TI-It e RE-ACT chiedono che le aziende aderenti diano prova del loro impegno anticorruzione, esponendosi 
pubblicamente – anche attraverso i propri canali istituzionali di comunicazione - come leader del 
cambiamento.  

Il progetto prevede l’esecuzione di diverse attività, che vengono annualmente definite assieme agli enti 
membri del Forum. A titolo esemplificativo le attività possono consistere in: percorso di formazione 
esclusivo per i RPCT, analisi degli strumenti di integrità per l’elaborazione di nuovi modelli e strategie 
anticorruzione, rilevazioni interne in tema di percezione e conoscenza degli strumenti, elaborazione di 
proposte per la sensibilizzazione dell’opinione pubblica, campagna di comunicazione interna ed esterna, 
costituzione di tavoli di lavoro tra soggetti del SSN, istituzioni ed esperti. 

4. Meccanismi di controllo  

L’adesione al Forum per l’integrità in Sanità prevede una procedura di due diligence che prende in esame la 
posizione attuale in materia di corruzione e gli eventuali casi riscontrabili nel recente passato dell’ente. TI-It 
e RE-ACT valutano con particolare attenzione i valori espressi e condivisi dai vertici dell’ente interessato ad 
aderire, essendo essi un importante indice di impegno. 

Qualora emergano accuse di corruzione o di gravi violazioni di altri diritti fondamentali che coinvolgono 
l’ente che aderisce al Forum, può essere avviata la procedura di sospensione o cancellazione dell’adesione 
dell’ente al Forum. Le misure possono essere applicate anche nel caso di accuse che costituiscono gravi 
violazioni etiche, contrarie ai valori e ai principi fondamentali di Transparency International e RE-ACT.  

6. Durata e oneri  

L’adesione al progetto dura tre anni e comporta un contributo annuale ai costi del progetto pari a 5.000 
euro al netto dell’IVA, a carico del bilancio dell’ente. Il contributo deve essere versato tramite bonifico 
bancario a RE-ACT con la causale: “Adesione Forum per l’integrità in Sanità – Anno…” 

7. Responsabilità  

Ciascuna delle Parti si assume l’esclusiva responsabilità degli eventuali danni, diretti o indiretti, a qualunque 
titolo derivanti dalle proprie attività nell’ambito del presente accordo. 
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……………………., lì ………………….. 

 

Azienda Socio Sanitaria Locale n. 

5 di Oristano 

TRANSPARENCY INTERNATIONAL 

ITALIA 

REACT 

Angelo Maria Serusi 

Direttore Generale 

 

Michele Calleri 

Presidente 

Lorenzo Segato 

Amministratore 

___________________________ ___________________________ ___________________________ 

 


		2024-12-11T09:28:49+0100
	SERUSI ANGELO MARIA


		2024-12-16T13:06:57+0000
	LORENZO SEGATO


		2024-12-19T08:57:38+0000
	MICHELE CALLERI




