3 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 176 DEL _24/03/2025

Proposta n. 182 del 14/03/2025

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Proroga incarico di sostituzione “SC Ortopedia e Traumatologia” afferente al
Dipartimento di Cure Chirurgiche — ASL n. 5 di Oristano, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 23/01/2024

Area Sanita.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5

di Oristano
SI[X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 272 del 22.07.2022 con la quale si &
provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo nella persona della dott.ssa Rosalba Muscas;

- la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 704 del 23.10.2024 con la quale si &
provveduto alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale f.f. nella persona del dott. Stefano Sau;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 ¢ stato adottato I’Atto Aziendale definitivo della ASL n.
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n.
24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la
quale é stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione n. 90 del 14/03/2023 recante ad oggetto Atto Aziendale della
ASL n. 5 di Oristano. Avvio della fase di implementazione organizzativa;

CONSIDERATO che gli assetti organizzativi di cui all’Atto Aziendale nelllambito del Dipartimento di Cure
Chirurgiche prevedono la SC Ortopedia e Traumatologia”;

DATO ATTO che la legge Regionale 11/09/2020, n. 24 e ss.ii.mm nel riorganizzare I'assetto istituzionale del
Servizio Sanitario Regionale, ha istituito, tra le altre, 'Azienda Regionale della Salute (ARES), la cui attivita &
finalizzata a supportare le altre Azienda sanitarie regionali nella produzione di servizi sanitari e socio-sanitari
e che tra le varie funzioni svolge, in maniera centralizzata, la gestione delle procedure selettive pubbliche di
conferimento incarichi di struttura complessa;

RICHIAMATE le note prot. n. 23984 del 28 maggio 2024 e n. 57791 del 1dicembre 2024, con le quali la ASL

5 di Oristano ha richiesto alla competente Struttura di ARES Sardegna I'avvio delle procedure per I'attribuzione
dell’incarico di Direzione della suddetta Struttura;
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EVIDENZIATO che nelle more della definizione delle procedure selettive, il CCNL 23.01.2024, all’art. 25
rubricato “Sostituzioni”, dispone che in caso di assenza di dirigente con incarico di struttura complessa,
I'Azienda puo affidare la gestione della struttura interessata ad altro dirigente, mediante procedura selettiva
espletata secondo i seguenti principi:

- Il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all'art. 22 (Tipologie di incarico) ad
esclusione degli incarichi professionali iniziali;

- Il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di rapporto di lavoro in regime di esclusivita e
titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di
altissima professionalita o di alta specializzazione di cui all'art. 22;

- Valutazione compara del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati,
prioritariamente all'interno della struttura stessa;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 411 del 25/06/2024 di conferimento, dell’'incarico di
sostituzione ex art. 25 del CCNL dell’Area Sanita, della S.C. “SC Ortopedia e Traumatologia”, afferente al
Dipartimento di Cure Chirurgiche, al dott. Paolo Sanna, con scadenza 24.03.2025;

CONSIDERATO che permangono le condizioni rappresentate al momento dell’adozione della suddetta
deliberazione e che risulta pertanto necessario prorogare l'incarico de quo al fine di salvaguardare la regolare
funzionalita dei servizi sanitari e garantire la continuita dell’azione amministrativa, a garanzia dei LEA,;

DATO ATTO, che alla scadenza dei nove mesi, I'incarico di sostituzione puo essere prorogato per un massimo
di ulteriori sei mesi;

PRESO ATTO che nei casi di sostituzione al dirigente compete una indennita mensile per dodici mensilita,
pari al 50% del valore della retribuzione di posizione parte fissa del dirigente sostituito.

Alla corresponsione delle indennita si provvede, per tutta la durata della sostituzione con le risorse del fondo
dell’'art. 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi);

RILEVATA la necessita, per quanto sopra esposto, di procedere alla proroga, ai sensi dell’art. 25 del CCNL
23/01/2024 dell’Area Sanita, dell'incarico di sostituzione della direzione della SC Ortopedia e Traumatologia”
afferente al Dipartimento di Cure Chirurgiche per un periodo di 6 (sei) mesi e che tale proroga si intende senza
soluzione di continuita a far data dalla scadenza del provvedimento di conferimento sopra riportato;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO ff DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Stefano Sau Dott.ssa Rosalba Muscas
irmato digitalmente da Stefano Sau t i tf t
Stefa no Sa u Eata:tZOSS?OtB;.lﬂ 1Ot:4_g4SS:—(;1'OO'S assente glus reato
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [ 1]
CONTRARIO [ 1] CONTRARIO [ 1]
NON NECESSARIO [ 1 NON NECESSARIO [ 1]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

di procedere, nelle more del’espletamento, da parte di ARES Sardegna, delle procedure selettive di cui ai
DPR nn. 483 e 484 per il conferimento dell’incarico in oggetto ed al fine di garantire la piena funzionalita della
SC in argomento, alla proroga ai sensi dell’art. 25 del CCNL 23/01/2024 Area Sanita, dell’incarico di
sostituzione del direttore SC Ortopedia e Traumatologia” afferente al Dipartimento di Cure Chirurgiche, al dott.
Paolo Sanna;

di dare atto che la proroga in oggetto & prevista senza soluzione di continuita per ulteriori mesi 6, € non oltre
la data del 24/09/2025, non prorogabili; fatta salva qualsiasi diversa disposizione della Direzione Aziendale
scaturente dalla conclusione delle procedure selettive per il conferimento dell’incarico di SC;

di dare atto che al dirigente sostituto compete un’indennita mensile lorda, per dodici mensilita pari al 50% del
valore della retribuzione di posizione parte fissa del dirigente sostituito;

di dare atto, altresi, che il costo riferito all'indennita in oggetto, trova copertura con le risorse del Fondo per la
retribuzione degli incarichi e che rientrando nel flusso corrente degli stipendi, non comporta la rilevazione di
autorizzazione di spesa specifica;

di trasmettere copia della presente deliberazione al dirigente interessato; alla SC Gestione risorse umane ed
alla SC Programmazione e Controllo del’ASL n. 5 di Oristano ed alla SC “Amministrazione del personale” di
ARES Sardegna per gli adempimenti conseguenti;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL n. 5 di
Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI

SERUSI ANGELO MARIA  ANGELO MARIA

Data: 2025.03.21 11:52:16 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal 24/03/2025 al 08/04/2025

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5

di Oristano (o suo delegato) MURGIA (Fj.rmg glif\;igmeat:
a

Data: 2025.03.24
DANIELA 15:16:54 +01'00"
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