30 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 210 DEL __04/04/2025

Proposta n. 231 del 4/04/2025

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale
Dott. Angelo Maria Serusi

OGGETTO: Presa d'atto D.L. 27.12.2024 n. 202, art. 4 comma 11 - Fondi per il recupero delle liste
d’attesa di cui alla Legge 30.12.2023, n. 213, art. 1.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto

Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Paola Virdis  \/|RDIS PAOLA Frmeesiemensovios paoua

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane . .
: . . DOtt.Ssa M V|ncenza COSterl Maria vincenza costeri vincenza costeri
e Sviluppo Organizzativo D eas oo 083513 4020

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale

n.5 di Oristano
SI[] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale del’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE:

* la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 272 del 22.07.2022 con la quale
si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo nella persona della dott.ssa Rosalba
Muscas;

* la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 704 del 23.10.2024 con la quale
si & provveduto alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale f.f. nella persona del dott. Stefano Sau;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL n.
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020,
n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la
quale é stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubbilici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

PRESO ATTO della nota prot. n. 0000513 del 09/01/2025, con la quale la Regione Sardegna rende noto che
il legislatore, con il Decreto Legge 27.12.2024 n. 202 — all'art. 4 comma 117, ha disposto l'utilizzo, anche per
'anno 2025, delle risorse finanziarie per il recupero delle liste di attesa di cui alla legge n. 213 del
30.12.2023;

RICHIAMATA a tal proposito, la Legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di Bilancio 2024), in particolare I'art
1, comma 232 il quale prevedeva che “Per garantire la completa attuazione di propri piani operativi per il
recupero delle liste d’attesa, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano possono avvalersi, fino al
31 dicembre 2024, delle misure previste dai commi da 218 a 222 del presente articolo...”,

DATO ATTO che la Regione Sardegna, in esecuzione delle disposizioni di cui alla legge sopra citata, con la
DGR del 20 novembre 2024, n. 44/17 avente ad oggetto: “Ripartizione dei fondi per il recupero delle liste di
attesa - Legge 30.12.2023, n. 213, art. 1, comma 232 e legge regionale 18.9.2024, n. 13, art. 5, comma 1”
ha provveduto a ripartire i fondi destinati al recupero delle liste di attesa da parte delle strutture pubbliche, tra
le undici aziende sanitarie, assegnando per I'anno 2024, alla ASL 5 di Oristano, gli importi di euro
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445.324,78 in favore del personale della dirigenza sanitaria e di euro 178.129,91 per il personale del
Comparto; gli importi devono intendersi comprensivi di oneri e IRAP;

CONSIDERATO che, l'abbattimento dei tempi di attesa per le prestazioni sanitarie € uno degli obiettivi
prioritari del SSN e I'erogazione dei servizi entro tempi appropriati, rispetto alla patologia e alle necessita di
cura, rappresenta una componente strutturale dei LEA;

CONSIDERATO che, tra gli strumenti disponibili al fine della riduzione dei tempi di attesa, rientra lo
svolgimento - da parte del personale della Dirigenza e del Comparto, sulla base di appositi progetti
autorizzati dalla Direzione Sanitaria — di attivita integrativa dell’attivita istituzionale cosi come disciplinata
allart. 89, comma 2 del CCNL dellArea Sanita approvato in data 23/01/2024, strumento al quale €
inevitabile ricorrere in ragione delle criticita derivanti dalle carenze organiche del personale che nonostante
le procedure di reclutamento effettuate, permangono invariate per la quasi totalita delle Strutture aziendali;

RITENUTO opportuno, prendere atto di quanto disposto dal D.L. 27.12.2024 n. 202 — all’art. 4 comma 11 e,
nel rispetto delle assegnazioni della Regione Sardegna per I'anno 2024 e proseguire nelle azioni strutturali,
mirate alla riduzione / contenimento delle liste d’attesa anche nell’anno 2025;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO f.f.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Stefano Sau

Stefano Sau

Firmato digitalmente da Stefano Sau
Data: 2025.04.04 09:17:47 +02'00"

Dott.ssa Rosalba Muscas

MUSCAS ROSALBA 5 iimanis v

FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1) di prendere atto del D.L. 27.12.2024 n. 202 — Art. 4 comma 11", trasmesso dall’Assessorato
Regionale con nota prot. n. 0000513 del 09/01/2025, il quale dispone [I'utilizzo, anche per I'anno
2025, delle risorse finanziarie per il recupero delle liste d’attesa di cui alla Legge n. 213 del
30.12.2023; quantificate con la DGR del 20 novembre 2024, n. 44/17, per I'Asl di Oristano in euro
445.324,78 in favore del personale della dirigenza sanitaria e di euro 178.129,91 per il personale del
Comparto;

2) di disporre la riconduzione al finanziamento de quo, fino a concorrenza del medesimo, dei costi
connessi allo svolgimento, nell’annualita 2025, delle attivita integrative della Dirigenza Sanitaria e del
Comparto finalizzate a contenere, nella persistente situazione di cronica carenza degli organici
aziendali, ulteriori aggravi dei tempi di erogazione delle prestazioni sanitarie declinate, nello
specifico, nei progetti per prestazioni aggiuntive autorizzati dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

3) di dare atto che si provvedera con provvedimenti successivi allapprovazione dei Progetti di cui
sopra, nonché agli adempimenti contabili sopra richiamati;
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4)

5)

6)

7)

di dare atto che eventuali progetti per prestazioni diverse da quelle di cui all’allegato C) alla DGR n.
38/12 del 2.10.2024 saranno approvati, previa valutazione e autorizzazione della Direzione
Sanitaria, con ulteriori e separati provvedimenti e con imputazione del costo al Bilancio aziendale;

di dare mandato al Nucleo aziendale per il controllo delle liste di attesa, approvato con deliberazione
DG n. 736 del 13/11/2024 di procedere al monitoraggio delle prestazioni aggiuntive autorizzate con il
presente provvedimento;

di trasmettere copia del presente atto, alla S.C. Gestione Risorse Umane ASL n. 5 di Oristano ed
alla SC Amministrazione del Personale di ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle funzioni Legali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

SERUSI ANGELO Firmato digitalmente da SERUSI
ANGELO MARIA
MARIA Data: 2025.04.04 09:25:40 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal _ 04/04/2025 al 19/04/2025

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di
Oristano (o0 suo delegato)

oueosc MASSIMO PORCHEDDA [ iaisy ot "o
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